Утверждено
Приказом МБДОУ «Ара-Алцагатский детский сад «Наран»
[bookmark: _GoBack] от 01.10.2023 г.  № 28





Положение о конфликте интересов 
 МБДОУ «Ара-Алцагатский детский сад «Наран»
 

1. Общие положения


1.1. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников детского сада МБДОУ «Ара-Алцагатский детский сад «Наран» является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений.
1.2. С целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности своих работников (а значит и возможных негативных последствий конфликта интересов для организации) ДОУ принято положение о конфликте интересов.
Положение о конфликте интересов – это внутренний документ организации, устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников организации в ходе выполнения ими трудовых обязанностей. Положение о конфликте интересов (далее – Положение) включает следующие аспекты:
- цели и задачи положения о конфликте интересов;
- используемые в положении понятия и определения;
- круг лиц, попадающих под действие положения;
- основные принципы управления конфликтов интересов организации;
- порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и порядок его урегулирования, в том числе, возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов;
- обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов;
- определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте интересов и рассмотрение этих сведений;
- ответственность работников за несоблюдение положения о конфликте интересов.

2. Круг лиц, попадающих под действие положения

Действие положения распространяется на всех работников МБДОУ «Ара-Алцагатский детский сад «Наран» вне зависимости от уровня занимаемой должности.

3. Основные принципы управления конфликта интересов в организации

3.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в организации могут быть положены следующие принципы:
- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
- индивидуальное рассмотрение репутационных рисков для организации при выявлении конфликта интересов и его урегулирование;
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
- соблюдение баланса интересов организации и работника при урегулировании конфликта интересов;
- защита работника от расследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) организацией.
Обязанности работника в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
- при принятии по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами организации – без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
3.2. Порядок раскрытия конфликта интересов работником ДОУ и порядок его урегулирования, в том числе, возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов:
	- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
	- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
	- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
	- раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения ежегодных аттестаций на соблюдение эстетических норм ведения бизнеса, принятых в организации (заполнение декларации о конфликте интересов). 
	3.3. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.
	3.4. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для организации рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в виду, что в итоге этой работы учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Организация также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:
	- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
	- добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процесса принятия решения по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
	- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
	- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;
	- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
	- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
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- O0TKa3 pabOTHHKA OT CBOET0 JIMYHOTO MHTEpeca, MOPOXKIAOIIEro KOH(IUKT ¢
HWHTepeCcaMy OpraHH3allny;

-yBOJIbHEHHE PaOOTHYKA M3 OPTaHA3AIMH 110 HHANMATHBE PabOTHHKA;

- YBOJIBHEHHE PaOOTHHKA U3 OPraHM3ALHH [10 HHUIEATHBE paboTOATENs 38 COBEPIIEHNE
JUCUUIUIAHAPHOrO HPOCTYIKA, TO €CTh, 33 HEHCIOJIHECHWE YJIM HEHaUIeKallee HCIONHEHHE
PabOTHHKOM 110 €r0 BHHE BO3JIOXKEHHBIX Ha HETO TPY/IOBBIX OOS3aHHOCTEH.

3.5. IlpuBeICHHBIH IIepeUeHb CII0CO00B pa3peIieHus] KOH(INKTa HHTEPECOB HE SBISETC
ncuepnbBarolyM.  [Ipy paspemeHun UMeroInerocs: KOHGIUKTA HHTEPECOB CIELYET BBIOpATh
Hauboee «MATKYIO» Mepy YPeryJIMpOBaHHS H3 BO3MOXKHBIX C YYETOM CYINECTBYIOIIHX
00cTosTenbeTB. boree jecTkHe MeEphI CIeyeT HCIOJB30BaTh TOJNBKO B CIydYae, KOIJA 5TO
BBI3BAHO PCAllbHOW HEOOXOIMMOCTBIO MIIM B CIIydae, €CIIH OoJiee «MSTKHE)» MEpbl OKa3aliCh
HEZ0CTaTOYHO 3 (PEKTHBHBIMU.

4. Ompepenenne JHI, OTBETCTBEHHBIX 32 NpHEM CBeACHHH O BOZHHKIIEM
KOH(IMKTE HHTEPECOB

OTBETCTBEHHBI 3a NpPHEM CBEACHUHA O BO3HHKAIOMMX (MMEIOMHXCS) KOHMIMKTAX
HFHTEPECOB, a TAKXKE 3a IPOTHBOACHCTBHE KOPPYIIHHE ABISIETCS HEMOCPEICTBEHHO 3aBe YIONIHt
yupexnernem MbJIOY «Apa-Anmararckumii gerckuii can «Hapamy.

3aBe ryronuit MB,I[OYQ





